BANJARBARU

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos.,M.AP
Jabatan : Kepala Satuan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, S.H.,M.H

Jabatan . Wali Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. M. AD ' A MUFTI ARIFFIN, S.H., M.H H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos. M.AP
NIP. 19680716 199010 1 001

BANJARBARU, LA SATUAN,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

H. M. AD

dan penyelamatan non kebakaran

Pihak Kedua,

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) [ @
1. Meningkatnya keamanan, | Persentase penyelesaian 70%
kenyamanan dan ketertiban | pelanggaran perda/perkada
masyarakat Persentase penyelesaian 80%
gangguan tibum dan tranmas
Persentase pelayanan | 80%
pencegahan, penanggulangan
dan penyelamatan kebakaran
yang terselesaikan
Persentase pelayanan dan 100%
penyelamatan  bencana  non
kebakaran yang terselesaikan
Program Anggaran
1. Peningkatan ketentraman dan ketertiban umum Rp. 2.502.902.000,-
2. Pencegahan, penanggulangan, penyelamatan kebakaran Rp. 480.008.500,-

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Pertama,

H. MARHAIN RAHMAN,
NIP. 19680716 199010 1 001

KEPALA SATUAN,

S.Sos.,M.AP
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Subhan, S.Sos,M.AP
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Marhain Rahman, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP TARIS,

POLISI PAMONG SE

H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP
NIP. 19680716 199010 1 001 NI

BHAN, S.Sos, M.AP
. 19660228 198903 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

pemerintahan daerah

NO TSASARAN | INDIKATORKINERJA | TARGET
(1) ™ | @& | @
1. | Meningkatnya pelayanan | Indeks kepuasaan pelayanan 100% |
dan akuntabilitas kinerja | intemal
Persentase keluhan pengaduan 100%
layanan internal yang
ditindaklanjuti
Nilai hasil evaluasi AKIP B
 Persentase temuan B 100%
BPK/Inspektorat yang
ditindaklanjuti
Kegiatan Anggaran
1. | Perencanaan, penganggaraan, dan evaluasi kinerja Rp. | 21.660.000,-
perangkat daerah
2. | Administrasi keuangan perangkat daerah Rp. | 6.238.334.513,-
3. | Administrasi kepegawaian perangkat daerah Rp. | 140.000.000,-
4. | Administrasi umum perangkat daerah Rp. | 197.014.440 -
Pengadaan barang milik daerah penunjang urusan Rp. | 139.200.000,-
pemerintah daerah
Penyedian jasa penunjang urusan pemerintah daerah Rp. | 103.312.800,-
Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan Rp. | 309.543.029,-

Pihak Kedua,

KEPALA UAN POLISI PAMONG

H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP
NIP. 19680716 199010 1 001

Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Pertama,

SE TARIS,

, S.Sos, M.AP
. 19660228 198903 1 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. Muhammad Syahri Fadhli, S.Kom
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Subhan, S.Sos,M.AP
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

" Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,
U ~S.Sos, M.AP H. MUHAMMAD SYAHRI FADHLI, S.Kom

NIP. 19660228 198903 1 006 NIP. 19841215 200803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

'NO|  SASARAN KEGIATAN “INDIKATORKINERJA | TARGET |
P(T) (2) (3) @
1. | Meningkatnya penatausahaan | Indeks kepuasaan internal | 100%
bidang umum dan kepegawaian
2. | Meningkatnya pelayanan Persentase sarana damn T 100% |
sarana dan prasarana aparatur | prasarana aparatur dalam
| kondisi baik
3. | Meningkatnya disiplin aparatur | Persentase tingkat disipiin | 100% BN
5 pegawai
4. | Meningkatnya penatausahaan | Kesesuaian BMD Satuan Polisi | 9 Dok
bidang aset, perencanaan dan | Pamong Praja dengan neraca
keuangan sesuai perundang - ‘1 aset
undangan ' Jumlah laporan inventaris
barang tepat waktu
Sub Kegiatan Anggaran
1. [ Penyedian gajih dan tunjangan ASN ~ |Rp.[6.210.990.763 -
2. | Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan bulanan / | Rp. | 13.771.750,-
triwulan / semesteran SKPD
3. | Pengadaan pakaian dinas beserta atribut Rp. | 140.000.000,-
kelengkapannya
4. | Penyedian peralatan dan perlengkapan kantor Rp. | 9.494.690,-
5. | Penyedian bahan logistik kantor Rp. | 162.724.500,-
6. | Penyedian barang cetak dan penggandaan Rp. | 9.835.250,-
7. | Penyedian bahan bacaan dan peraturan perundang - Rp. | 3.600.000,-
undangan
8. | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD | Rp. | 11.360.000,-
9. | Pengadaan peralatan dan mesin lainnya Rp. | 80.500.000,-
10. | Pengadaan mebel Rp. | 28.700.000,-
11. | Pengadaan sarana dan prasarana gedung kantor atau | Rp. | 30.000.000,-
bangunan lainnya
12. | Penyedian jasa komunikasi, sumber daya air, dan listrik | Rp. | 86.512.800,-




13. | Penyedian jasa pelayanan umum kantor Rp. | 16.800.000,-
14. | Penyedian jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan | Rp. | 32.000.000
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan
15. | Penyedian jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, Rp. |230.924.000
pajak dan perizinan kendaraan operasional atau
lapangan
16. | Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Rp. | 13.572.000
17. | Pemeliharaan / rehabilitasi gedung kantor dan Rp. |23.297.029
bangunan lainnya
18. | Pemeliharaan / rehabilitasi sarana dan prasarana Rp. | 9.750.000

pendukung kantor atau bangunan lainnya

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S

NIP. 19660228 198903 1 006

ETARIS, KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

UBHAN, S.Sos, M.AP H. MUHAMMAD SYAHRI FADHLI, S.Kom
NIP. 19841215 200803 1 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Taufik, SE,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Subhan, S.Sos,M.AP

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN,

UBHAN, S.Sos, M.AP

NIP. 19660228 198903 1 006 NIP. 19781037 201001 1 006

ARIS,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

'NO|  SASARAN KEGIATAN

(1

" INDIKATOR KINERJA | TARGET

(2

i (4)

Mgﬁingkatnya penatausahaan

Jumlah dokumen perencanaan | 5 Dokumen

bidang aset, perencanaan dan | tepat waktu
keuangan sesuai dengan
perundang -undangan
Sub Kegiatan ~ Anggaran
1. | Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah Rp. | 4.842.250,-

Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan | Rp. | 16.817.750,-

ikhtisar realisasi kinerja SKPD

Pihak Kedua,

SE TARIS,

B . S.Sos, M.AP

NIP. 19660228 198903 1 006

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN,

NIP. 1978102% 201001 1 006
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Umi Salamah, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Subhan, S.Sos,M.AP

Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB IAN KEUANGAN,

~ /SUBHAN, S.Sos, M.AP UMI SALAMAH, SE
NIP. 19660228 198903 1 006 NIP. 19710112 199003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

NO|  SASARAN KEGIATAN |  INDIKATORKINERJA [ TARGET
M . A a e o e
1. | Meningkatnya penatausahaan | Jumlah pelaporan keuangan | 2 Dokumen
bidang aset, perencanaan dan | tepat waktu
ketangansssugi dengan Penyelesaian SPM (Surat
perundang -undangan Perintah Membayar )
dinyatakan lengkap dan tepat
waktu
Sub Kegiatan Anggaran
1. [ Koordinasi dan penyusunan laporan akhir tahun SKPD | Rp. [ 13.572.000,-

Pihak Kedua,

SEKRETARIS,

u , S.Sos, M.AP
. 19660228 198903 1 006

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SUB

UMI SALAMAH, SE

IAN KEUANGAN,

NIP. 19710112 198003 2 003
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Emman Renaldy, BA
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Marhain Rahman, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, Januari 2021

Pihak Kedua,

KEPALA UAN POLISI PAMONG

H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP EMMAN
NIP. 19680716 199010 1 001 NIP. 19650




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG SUMBER DAYA APARATUR

NO|  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 6] ‘ (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas Cakupan pelatihan dan 64%
SDM Satpol PP peningkatan kualitas SDA
2. | Meningkatnya disiplin Persentase kegiatan peningkatan 100%
aparatur Satpol PP kemampuan dan pengawasan
disiplin anggota satpol PP

Kegiatan Anggaran
Administrasi kepegawaian perangkat daerah Rp. | 111.800.000,-
2. | Penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban Rp. | 99.800.000,-
umum dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Kedua,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG SUMBER DAYA
H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP EMMAN RENALDY, BA

NIP. 19680716 199010 1 001 NIP. 19650510 1986 é1 005




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Yanto Hidayat, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan Dasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Emman Renaldy, BA
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR,

¢~

YANTO HIDAYAT, SE
NIP. 19650510 198602 1 005 NIP. 19710813 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR

'NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
W o 0 v STee ooy i - @)
1. | Meningkatnya kemampuan Jumlah personil satuan polisi 7 Orang
dasar personil satuan polisi pamong praja yang mengikuti
pamong praja yang terlatih pelatihan dasar, bimtek dan
diklat
2. | Meningkatnya keterampilan Jumlah personil yang 2 Orang
personil Satpol PP mengikuti bimtek PPNS

Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas dan | Rp. | 99.800.000,-
fungsi
2. | Bimbingan tekhnis pelaksanaan peraturan perundang — Rp. | 12.000.000,-
undangan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA

NIP. 19650510 198602 1 005

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Pertama,

(22 F

KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR,

YANTO HIDAYAT, SE
NIP. 19710813 200604 1 016
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Hairunnisa Halim, S.Ag
Jabatan : Kepala Seksi Tekhnis Fungsional

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Emman Renaldy, BA
Jabatan - Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA B G SUMBER DAYA KEPALA SEKSI TEKHNIS

RA R, FUNGSIONAL,

EMMAN RENALDY, BA HAIRUNNISA HALIM, S.Ag
NIP. 19650510 198602 1 005 NIP. 19730704 200801 2 016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI TEKHNIS FUNGSIONAL

NO| SASARANKEGIATAN | INDIKATORKINERJA | TARGET

(1) (2) T L e

1. | Meningkatnya kemampuan dan | Jumiah kegiatan peningkatan | 51 Orang
keterampilan anggota Satpol kemampuan dan keterampilan
PP anggota satuan polisi pamong
praja dan jumlah personel
mengikuti diklat dan bimtek

2. | Meningkatnya disiplin Jumlah kegiatan pengawasan 120
pelaksanaan tugas Satpol PP disiplin pelaksanaan tugas Kegiatan
dan Linmas Satpol PP dan Linmas

Sub Kegiatan Anggaran

1. | Peningkatan kapasitas SDM satuan polisi pamong praja Rp. | 99.800.000,-
dan satuan perlindungan masyarakat termasuk dalam

pelaksanaan tugas yang bemuansa hak asasi manusia

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI TEKHNIS
A FUNGSIONAL,

iz
EMMAN RENALDY, BA HAIRUNNISA HALIM, S.Ag
NIP. 19650610 198602 1 005 NIP. 19730704 200801 2 016
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. Sofyan Hendratno, S.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Penegakan Perundang — Undangan Dasar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Marhain Rahman, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Kedua,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG N

DRATNO, S.Sos
45 199003 1 004

H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP : ;
NIP. 19680716 199010 1 001 NIP. 197




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG - UNDANGAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) 2) (3) @
1. | Tindak lanjut laporan Persentase pelanggaran perda / 100%
pelanggaran perda / perkada yang ditindaklanjuti
perkada
Kegiatan Anggaran
s Penegakan peraturan daerah kabupaten/kota dan Rp. | 477.080.000,-
peraturan/wali kota
2. | Pembinaan penyidik pegawai negeri sipil (PPNS) | Rp. | 37.927.000,-

Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA,

H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP
NIP. 19680716 199010 1 001

NIP. 19701 X15)199003 1 004
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syarifudin Prawira Buana, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan Dan Penyuluhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Sofyan Hendratno, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang — Undangan Dasar
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSTPEMBINAAN,
PERUNDANG — UNDANGAN PENGAWASANDAN PENYULUHAN,

SYARIF RAWIRA BUANA, SE
NIP. 19730924 201001 1 001

5 199003 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

'NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
) B @) B
1. | Meningkatnya jumlah perda Jumlah perda yang ; 4Perda |
yang disosialisasikan disosialisasikan 4 E
2. | Meningkatnya jumlah kegiatan | Jumlah kegiatan pembinaan f 180 1
pembinaan dan pengawasan dan pengawasan atas : Kegiatan l‘
kepatuhan terhadap : i
pelaksanaan PERDA dan I l
PERKADA | i

Sub Kegiatan Anggaran

1. | Sosialisasi penegakan peraturan daerah kabupaten/kota | Rp. | 10.000.000,-
dan peraturan bupati/wali kota

2. | Pangawasan atas kepatuhan terhadap pelaksanaan Rp. | 112.140.000,-
peraturan daerah kabupaten/kota dan peraturan

bupati/wali kota

Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBINAAN,
PENGAWASAN D PENYULUHAN,

i SYARIF AWIRA BUANA, SE
NIP. 19701115 199003 1 004 NIP. 19720924 201001 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Syakir, SH
Jabatan . Kepala Seksi Penyelidikan Dan Penyidikan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Sofyan Hendratno, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang — Undangan Dasar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN
PENYIDIKAN,

SYAKIR, SH
NIP. 19780121 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PENYILIDIKAN DAN PENYIDIKAN

peraturan bupati/wali kota

NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET |
a7 @ @ . o W
| 1. | Penindakan terhadap Jumlah penindakan atas R IR

pelanggaran perda/perkada pelanggaran perda dan Tindakan
perkada
Sub Kegiatan Anggaran
1. | Penangganan atas pelanggaran peraturan daerah dan Rp. | 354.940.000,-

Pengembangan kapasitas dan karier PPNS

Rp. | 37.927.000,-

i
1

Pihak Kedua,

NIP. 197014 15199003 1 004

GENDRATNO, S Sos

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN

PENYIDIKAN,
sf/g

SYAKIR, SH

NIP. 19780121 201001 1 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Rudiansyah Azhar
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. Marhain Rahman, S.Sos, M.AP

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG KETERTIBAN
UMUM DAN KETENTRAMAN
MA AKAT
H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP Drs. DIANSYAH AZHAR

NIP. 19680716 199010 1 001 NIP. 19660801 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG - UNDANGAN DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4) |
1. | Terciptanya ketertiban Persentase gangguan tibum dan 100%
umum dan ketentraman | tranmas yang ditindaklanjuti
masyarakat
Kegiatan Anggaran

Penanganan gangguan ketentraman dan ketertiban

umum dalam 1 (satu) daerah kabupaten/kota

Rp.

1.770.695.000,-

Pihak Kedua,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG

PRAJA,

H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP

NIP. 19680716 199010 1 001

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN

UMUM DAN KETENTRAMAN

Drs. RUDIANSYAH AZHAR

NIP. 19660801 200901 1 001




BANJARBARU |

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : M. Rasyid Wahyuni, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Dan Pengendalian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Drs. Rudiansyah Azhar
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI OPERASI DAN

PENGENDALIAN

Tl

M.RASYID WAHYUNI,S.Sos
NIP. 19700903 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN

umum melalui deteksi dini dan cegah dini,pembinaan dan
penyuluhan,pelaksanaan patroli, pengamanan dan

pengawalan

NO|  SASARAN KEGIATAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET
L NSRRI Gy e e THR @
1. | Meningkatnya patroli penstrillan | Jumlah patroli penstrillan

kawasan gangguan ketertiban | kawasan gangguan ketertiban

umum dan ketentraman umum dan ketentraman

masyarakat masyarakat 18 Lokasi

2. | Meningkatnya penjagaan, Jumlah pengamanan dan
pengamanan pejabat dan aset | pengawalan pejabat
daerah Jumlah aset yang diamankan
Sub Kegiatan ~ Anggaran

1. | Pencegahan gangguan ketentraman dan ketertiban Rp. | 1.566.455.000,-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KETERTIBAN
UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT

Drs. RUDIANISYAH AZHAR
NIP. 19660801 200901 1 001

Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI OPERASI DAN
PENGENDALIAN

Ny

M.RASYID WAHYUNI,S.Sos
NIP. 19700903 200901 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Syariyadi, SE
Jabatan : Kepala Seksi Kerjasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. Rudiansyah Azhar
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum Dan Ketentraman Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI KERJASAMA

UMUM DAN KETENTRAMAN

SYARIYADI, SE
NIP. 19750102 200604 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KERJASAMA

NO SASARAN KEGIATAN |  INDIKATOR KINERJA | TARGET |
(1) T2 5 (3) I )
1. | Meningkatnya kegiatan tim Jumlah Pembentukan dan 1 Tim

terpadu penyelengaraan tibum | kegiatan tim terpadu
dan tranmas penyelengaraan tibum dan
tranmas
Sub Kegiatan Anggaran
204.240.000,-

1. | Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam teknik Rp.

pencegahan dan penangganan gangguan ketentraman

dan ketertiban umum

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN KEPALA SEKSI KERJASAMA
UMUM DAN KETENTRAMAN
MASY, T
Drs. YAH AZHAR SYARIYADI, SE

NIP. 19660801 200901 1 001 NIP. 19750102 200604 1 018
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Amul Kaswari, SE,MM
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Waterland Wind Fire, AP, MM
Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN MASYARAKAT,

Tk

WATERLAND WIND FIRE, AP,MM
NIP. 19760123 199412 1 002

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
MASYARAKAT,

AMUL KASWARI, SE,MM
NIP. 19760211 200701 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT

ketentraman dan ketertiban masyarakat

NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
M @ B o e il
| 1. | Meningkatnya satlinmas yang | Jumlah satlinmas yang terlatih | 20 Orang

terlatih dan dikukuhkan dan dikukuhkan
2. | Meningkatnya kegiatan bidang | Jumlah pelatihan dan 40 Orang
dan anggota satlinmas kegiatan bidang/anggota
mendukung pemeliharaan satlinmas mendukung
tibum dan tranmas pemeliharaan tibum dan
tranmas
Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemberdayaan perlindungan masyarakat dalam rangka Rp. | 86.500.000,-

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

PERLINDUNGAN MASYARAKAT,

WATERLAND WIND FIRE, APYVIM AMUL KASWARI, SE,MM

NIP. 19760123 199412 1 002

Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
MASYARAKAT,

NIP. 19760211 200701 1 012
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - M. Husni, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Waterland Wind Fire, AP, MM
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKShBINA POTENSI
PERLINDUNGAN MASYARAKAT, MAJY. KAT

‘\N/ \*\\\'\«
WATERLAND WIND FIREZAP MM M.HUSNI, S.Sos

NIP. 19760123 199412 1 002 NIP. 19670515 200701 1 042




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT

umum serta perlindungan masyarakat tingkat

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
M ) (3) @
1. | Meningkatnya pelatihan Jumlah pelatihan petugas 2 Kegiatan’ |
petugas keamanan lingkungan | keamanan
2. | Meningkatnya kegiatan Jumlah kegiatan v 360
koordinasi penyelenggaraan pengendalian keamanan Kegiatan
ketentraman dan ketertiban lingkungan dan koordinasi
umum serta perlindungan penyelenggaraan ketentraman
masyarakat dan ketertiban umum serta
perlindungan masyarakat
Sub Kegiatan Anggaran
1. | Koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban | Rp. | 30.900.000,-

kabupaten/kota
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI BINA POTENSI

PERLINDUNGAN MASYARAKAT,

WATERLAND WIND FIREN

NIP. 19760123 199412 1 002

MA KAT
W W
M.HUSNI, S.Sos

NIP. 19670515 200701 1 042




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sugiyono, S.Sos
Jabatan - Kepala Unit Pelaksana Tekhnis Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Marhain Rahman, S.Sos, M.AP
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UAN POLISI PAMONG KEPALA UNIT PELAKSANA
TEKHNI ADAM KEBAKARAN

H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP IYONO, S.Sos
NIP. 19680716 199010 1 001 NIP. 19700717 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA UNIT PELAKSANA TEKHNIS

dan penanganan bahan berbahaya dan beracun

kebakaran dalam daerah kabupaten/kota

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
™ @ | @& | @
1. [Meningkatnya | Persentase Penanganan |  100% |
Penanganan bencana bencana kebakaran yang
kebakaran yang ditindaklanjuti sesuai ketentuan
ditindaklanjuti sesuai dan tepat waktu
ketentuan dan tepat
waktu
2. | Meningkatnya Persentase penyelenggaraan |  100%
penyelenggaraan operasi pencarian dan
operasi pencarian dan pertolongan terhadap kondisi
pertolongan terhadap membahayakan manusia
kondisi membahayakan
manusia
Kegiatan Anggaran
1. | Pencegahan, pengendalian, pemadaman,penyelamatan | Rp. | 480. 008.500,-

P —

Pihak Kedua,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG

C

H. MARHAIN RAHMAN, S.Sos,M.AP
NIP. 19680716 199010 1 001

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Pertama,

KEPALA UNIT PELAKSANA

TEKHNIS PEMADAM KEBAKARAN

SUGIYONO, S.Sos
NIP. 19700717 200604 1 016




3

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Rini Ariesanti, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian TU UPT Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Sugiyono, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Unit Pelaksana Tekhnis Pemadam Kebakaran

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 11 Oktober 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UNIT PELAKSANA KEPALA SUB BAGIAN TU UPT
TEKHNIS PEMADAM PEMADA AKARAN

EBAKARAN -~
(
O, S.Sos RINI AREESANTI,SE

NIP. 19700717 200604 1 016 NIP. 19790324 200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN TU UPT PEMADAM KEBAKARAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Persentase pemadaman dan 100 %
penanggulangan bahaya pengendalian kebakaran
kebakaran
Sub Kegiatan Anggaran
1. | Pemadaman dan pengendalian kebakaran dalam daerah | Rp. | 480. 008.500,-
kabupaten/kota
Banjarbaru, 11 Oktober 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UNIT PELAKSANA KEPALA SUB BAGIAN TU UPT
TEKHNIS PEMADAM PEMAD EBAKARAN
KEBAKARAN

SUGIYONO, S.Sos
NIP. 19700717 200604 1 016

RINI ARIESANTI,SE
NIP. 19790324 200701 2 010




