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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: ;
Nama : H. MARHAIN RAHMAN,S.S0s.M.AP

Jabatan : KEPALA SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H.INADJMI ADHANI

Jabatan - WALIKOTA BANJARBARUY

Selakuy atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai Jampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 31 Januari 2019
.-+ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,g.:f;WAL \OTA BANJARBARU KEPALA SATPOL PP

" H.NADJMI ADHANI H. MARHAIN RAHMAN,S. Sos. M.AP.
NIP. 19680716 199010 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BANJARBARU
-'*'—'-T“—m—‘- e e m_“__,,_“_lr__,..m,.._,..M_..ﬁ_._....-.... R —— _wl__,_.,, ~-:
No  SASARANSTRATEGIS  INDIKATORKINERJA ' TARGET
1. Meningkatnya Persentase penyelesaian 80%
keamanan kesadaran hukum  pelanggaran perda/perkada _
dan ketentraman masyarakat ~ Cakupan penye'esaian 80%
- gangguan tibum tranmas
“Persentase faporan yang 100%
- ditindak lanjuti dalam 24 jam
f Cakupan rasio linmas 50%
| Tingkat waktu tanggap respon 100%
cepat

. Temukan BPKfnspekorat yang ~  100%

" ditindak lanjuti, neningkatnya
| akuntabilitas kinerja

Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.900.597.675,-
2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 608.587.500,-
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 147.861.000,-
4 Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 50.915.900,-
Capaian Kinerja dan Keuangan
5. Peningkatan kapasitas Sumber daya Aparatur Rp. 338.187.500,-
g. Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak  Rp. 948.615.750.-
Kriminal
7. Pemberdayaan Masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban  Rp. 4657.488.500,-

dan Keamanan



8 Penanggulangan Kebakaran Rp. 702644600,
®  Penegakan Peraturan Dsoerah dan Peraturan wali Rp. 405.267.000,-
0. Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan Rp.  163,179.000,-

Banjarbaru, 31 Januan 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WALIROTA BANJARBARU KEPALA SATPOL PP
| 4w

H NADJMIADHAN) H, MARHAIN RAHMAN, S Sos M.AP
NIP. 19680716 199010 1 001
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PEMERINTAH KOYA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PCRJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintat{an yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ; Drs. KARMAINI
Jabatan . SEKRETARIS SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MARHAIN RAHMAN S.50s.M AP
Jabatan - KEPALA SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja lahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinefja jangka meénengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebethasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 31 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP SEKRETARIS SATPOL PP
(¢] NJARBARU KOTA BANJARBARU
H, MARHAIN RAHMAN.S Sos M.AP Drs KARMAINI

NIP. 19680716 199010 1 001 NIP. 19610131 198503 1 010
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PERJANHAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BANJARBARU

e

e e e e i e e e

i

No_ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

e A . . . -
1. Meningkatnya pelayanan dan  Indeks kepuasan pelayanan 100%
. akuntabilitas kinerja intermal

4
i
i

“Persentase keluhan | Baik
L pengaduan layanan internal
' %' yang ditindak fanjuti

"Persentase temuan 7 BB
Co BPK/Inspektorat yang ditindak
o lanjuti
' “Nilai hasil evaluasi AKIP

-

| “Indeks kepuasan pelayanan  Baik
intemnal )

Program Anggaran

Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.900.597.675,-
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 608.587.500,-
Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 147.861.000,-
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 50.915.900,-
Capaian Kinefja dan Keuangan

P

Banjarbaru, 31 Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP SEKRETARIS SATPOL PP
rs

M, MARHAIN RAHMAN,S.Sos.M.AP Drs.KARMAINI
NIP. 19680716 499010 1 004 NIP. 19730742 200701 1 027
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparan, dan
akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUKAMMAD YUNUS, SH
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama 1 Drs, KARMAINL
Jahatan : SEKRETARIS SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 31 Janvuari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS SATPOL PP KEPALA SUB BAGIAN
KOTA BANJARBARU

DAN

P
Drs.KARMAINI MUHAMMAD YUNUS,SH
NiP. 19610131 198503 1 010 NIP. 19770816 201101 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA BANJARBARU . i
"No I T TSASARAN T INDIKATOR KINERJA ~ TTARGET |
K . Meningkatnya penatausahaan Indeks kepuasan internal _ﬂ 100 ‘;ém_‘f_
| bidang umum dan ﬂ ! f
. | kepegawaian B é
E: ‘*f"ﬁsaai'ﬁgiafnya pelayanan | Persentase sarana don prasarana T‘"’ 51
L | sarana dan prasarana paratur . aparatur datam kondisi baik | ’*_(J
3. | ' Meningkatnya Disiplin | Persentase tingkat disiplin pegawai vai . 100 %
| Aparatur | f i
l 4 Menmgkatnya penatausahaan [ Kesesuatan BMD Satpol PP d dengan "t ‘ddok | |
' bidang aset,perencanaan dan ; nerasa aset f f
. keuangan sesuai perundang | Jumiah iaporan inventaris barang | |
L [ undangan tepat waktu L | c #_J
Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lislrik Rp. 86.512.800,-
2. . Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp. 14.400.000 -
3. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp. 24.923.250,-
4,  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 9.614.000,~
5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 7.440.000 -
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp. 3.300.000,-
undangan
7. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp. 106.615.000,~
8. Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah Rp.  360.120.625 -
9. Penyedian Jasa Non PNS Rp. 1.287.600.000,.-
10. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Rp. 61.450.000,~
11. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp. 74.200.000,-
12, Pengadaan Meubeleur Rp. 22.900.000,-
13. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan Rp. 30.208.500,-
14. Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Dinas/Operasional Rp. 189.518.000,-

15. Pemeliharaan Rutin/Berkala Periengkapan Gedung Kantor Rp. 10.350.000,-
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16.
17.
18.
19.

Pemeliharaan RutirvBerkala Peratatan Gedung Kantor
Rehabilitasi sedang/erat gedung kantor

Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya
Pelaporan Manajemen Aset/Barang

Rp. 12.000.000,-
Rp.  207.960.000,-

Rp, 147.861,000,-

Rp. 13.772.000,-

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS SATPOL PP KEPALA SUB BAGIAN UM DAN

KOTA BANJARBARU,

Drs.KARMAINI MUHAMMAD YUNUS SH

NIP. 18610131 198503 1 010 NIP. 19770816 201101 1 002
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLIS) PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkhan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang badanda tangan di bawah ini;
Ndama TAUFIK St MM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama - Drs KARMAINI
Jabatan " SEKRETARIS SATPOL PP KOTA BANJARBARLU

Salaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewuwudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
avaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sankai,
Banjarbaru, 31 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKREWBARIS SATPOL PP BAGIAN
KOTA BANJARBARU PEREN{IAN ,

h
13 KARMAIN] i SEMM
NIP, 16610131 198503 1 010 1027 201001 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

"KOTA BANJARBARU
[No | SASARAN ! INDIKATOR KINERJA I TARGET |
,! i :
1, Meningkatnya penatausahaan  Jumlah Dokumen Perencanaan . 5 dokumen
H  bidang aset,perencanaan dan ' tepat waktu
il - keuangan sesuai dengan ' Waktu Penyelesaian SPM ;
perundang undangan ' dinyatakan lengkap dan sah tepat
I [ | waktu ‘r s
L | i
Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Laporan Capaian kinerja dan Ikhtisar - Rp. 23.572.000,-

Realisasi Kinerja SKPD

Banjarbaru, 31 Januar 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS SATPOL PP KEPALA SUB BAGIAN
KOTA BANJARBARU,

,
Drs. KARMAINI
NIP. 19610131 198503 1 010 NIP. 19781027 201001 1 006




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

C=lam rangka mewujudhan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
skuntabel serta beronentast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . UM SALAMAH SE

Jabatan : KEPALA 5UB BAGIAN KEUANGAN
Selarjutnya disedut Pihak Pertama

Nama : Drs KARMAINI

Jahatan _ :SEKRETARIS SATPOL PP KOTA BANJARBARU
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanfian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapatan farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerda dari perjanjian ini dan
mengambil Sindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
Sanksi.

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS SATPOL PP KEPALA SUB KEUANGAN,

/-—
Drs KARMAINI UMI SALAMAH SE
NiP. 192610131 198503 1 010 NIP. 19710112 199003 2 003
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - MUHAMMAD BAHRIN, BA

Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Perundang — undangan Daerah
Setanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MARHAIN RAHMAN ,5.Sos. M AP
Jabatan : KEPALA SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertaia berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerfja jangka menengah seperti yang
" telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan metakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 31 Januari_ 2019

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP KEPALA BIDANG PENEGAKAN
TA BANJARBARU PERUNDAN NDNGAN DAERAH

MUHAMMAD BAHRIN, BA
H. MARHAIN RAHMAN.S.S0s.M.AP MUHA!
NIP. 19680716 199010 1 001 NIP. 19620408 198203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

-

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERUNDANG - UNDANGAN DAERAH

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BANJARBARU

I,_ ...,..‘,...____._.,,_‘ e T T
|

‘No | SASARAN

\ |

INDIKATOR KINERJA TARGET

. 1. i Tindak lanjut laporan

Porsentase kasus/pelanggaran 100 %

3‘ \ pelanggaran perda/perkada | perda perkada yang ditindak
‘ L lanjuti
L ﬂ ok

Program

1. Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Walikota Rp.

Pil'iak Kedua,
KEPALA SATPOL PP

0T JARBARU,
Ve
-

H. MARHAIN RAHMAN,S.S0s.M.AP
NIP. 19680716 199001 1 001

SR

Anggaran

405.267.000,-

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERUNDANG

MUHAMMAD BAHRIN, BA
NIP. 196200408 198203 1 005
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. PEMERINTAM KOTA BANJARBARU
SATUAN POALISI PAMONMG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2013

Dalam rangka mewujudkarn marajarmen parmarirfabar garg afak € arsparar dav
akuntabel serla berorientasi pada rasil, karrs yang bertarda targan 9 bawah i
Nama " H.SOF AN HENDRATMNG S Sem

Jabatan - Kepala Seksi Pambinaan, Parigawasan dan Psryuhkan
Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama - MUHAMMAD BAHRIN, BA
Jabatan - Kepala Bidang Penegakan Perundang — undangan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutrya disebut Pihak Kedus

Pihak Pertarna berjanji akan mewujudkan target kinefja tahunar sesual larngiran
petjanjian i dalarmn rangka mencapai target kinerja jargka rrererngat; seperfi yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. ¥eterhasdar dar  cagagaian

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jaarat, Pihak Partarra

T e S =

Pihak Keédua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akar rrstakulcan

evaiuasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kirerja dari perjacparn wi dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan

|
E sanksi.
F ' Banjarbaru, 31 Januarn 2019
| i
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSHPEMBINAAN,

PERUNDANG, - UNDNGAN DAERAH PENGAWASAN DAN PENY UL

-

-

NIP. 19620408 198203 1 008




PERJANJIAN ¢ NERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PEMBINAAN, P 'NGAWASAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA BANJARBARU '
o/
S - iy s e i S “‘1
No SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET |
wmmﬂ:ﬂfﬁgka{nya jum'l'ah pé.rda T Jumiah perda y?f\é | ' "4 perda
yang disosializasikan disosialisasikan

i
e

2. "Meningkatnya jumlah kegiatan “Jumlah keglatan pembinaan S Te0

pembinaan dan pengawasan % dan pengawasan yang kﬁgiatan
_ dilaksanakan i -
. | e o Lo S
i
Keglatan Anggaran
1. Pembinaan dan penyuluhanvSosialisasi Perdadan - Rp.  165.763.250,-
Parwali ' . '
'/
]
Banjarbary, 31 Janvari 2019 -
Pihak Kedua, Pihak Pertama, |
_ KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN,
PQRUND??-»UND SAN DAERAH PENCAWASANDAN PENYUW N
e S T

MUHAMMAD BAHRIN, BA H&QE_YAtwﬁDRAT.uQLs&m
mi").'t:‘;szma'?moa 1008 NIP. 19701115 199003 1 004
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SYAKIR, 8H
Jabatan - Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD BAHRIN, BA
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang - undangan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari ‘perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN
PERUNDANG DNGAN DAERAH PENYIDIKAN

BA ° SYAKIR, SH

MUHAMMXD BAHRIN, :
NIP. 19620408 1982031005 . NIP, 19780112 2010011008 _

T A i P




WAL NN T Wi TR TR T A A T o VT R T TS T AT T W e RN o TR Tl P T g P L g YT APy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA BANJARBARU
[No! SASARAN [ INDIKATOR KINERJA | TARGET [
KN _'?Penindakan terhadap L Jumiah penindakan terhadap 210 “
‘[ ] pelanggaran perda/perkada ipetanggaran perda/perkada i tindakan |

B

Keglatan Anggaran

1. Penegakan Peraturan Daerah, Keputusan Walikota dan Rp.  249.503.750,-
Penertiban Perijinan

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN
PERUNDAN

~JUNDNGAN DAERAH PENYIDIKAN

iy,
\J‘

MUHAMMAD BAHRIN, BA SYAKIR, SH
NIP. 19620408 198203 1 005 NIP. 19780112 201001 1 006
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;
Nama - ABDULLAH,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. MARHAIN RAHMAN S.Sos M.AP
Jabatan . KEPALA SATPOL PP KOTA BANJARBARU

“Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 34 Januari 2019

Pihak Kedua, Pthak Pertama,
KEPALA SATPOL PP KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
9 BARU. DAN KETENTRAM‘AthYARAKAT
H. MARHAIN RAHMAN,S.Sos.M.AP ABDULLAH.S.S0s

NIP. 19680716 199001 1 001 NIP. 19630404 198703 1 016
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PERJANJ!AN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT
| SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA BANJARBARU
f"‘“[‘ e T
i No . J SASARAN INDIKATOR KINERJA . TARGET °
1. | Terciptanya ketertiban umunm

~ Persentase patroli siaga

g —

100%
dan ketentraman masyarakat  ketertiban umum dan 5
L J | ketentraman  masyarakat ]
Program Anggaran
1. Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Rp. 948.615.750,-
Kriminal
Banjarbaru, 31 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
O JARBARU,

DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT |

H,. MARHAIN RAHMAN,S.S0s.M.AP A LLAH,S.Sos
NiP. 19621120 198512 1 003 NIP. 18630404 198703 1 016
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TARUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama ' M. RASYID WAHYUNI S Sos

Jabatan - Kepala Seksi Operasi dan Pengendalian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : ABDULLAH,S .Sos
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selaku atasan Pihak Perfama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pinak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, 31 Januar 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI OPERASI DAN
DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT PENGENDALIAN
V4 Al
ABDUL S.S08 M. RASYID WAHYUN!,S.Sos

NIP. 19630404 198703 1 016 NIP. 19700903 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA YAHUN 2019

KEPALA SEKSI OPERASI DAN PENGENDALIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA BANJARBARU
r—f-- T mme e - - 1 ! }
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGEY
1. w—ﬁégngkéfa;ahiéké'3| bebaa PKL Jumlah lu\-.ml’h[ dan 1ekiame “:: BV \
' . danreklame * yang sasuai aturan  lokaal |
fi?_ “Meningkatnya " Jumiah kegiatan penjagaan dan | Hula |
~ penjagaan,pengamanan pejabat pengamanan asel damah yaiy  keyglatan
Ldan asel daerah dilaksanakan
Kegiatan Angyaran
1. Patroli Kamlrantibmas dan pencegahan tindak kriminal  Rp. AN 620,000,

Banjarbary, 31 Januart 2019

Pihak Kadua, Pihak Partama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSEOPLIRASTDAN
ODAN KE TENTRAMAN MASYARAKAT PENOLNDAUAN
g
DVYLLAH,S, 809 M, RADYIO WAHYUNS, 1,508

NIP, 19530404 198703 1 016 N1, 19700003 200901 1 004
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewjuckan manajamen pemerintahan yang afeklf, ransparan, dan

akuntabel sarla beronentas: pada hasil, kani yang bertanda tangan ¢ bawah i

Nama RESWAN NADIS Sos
Jabatan - Kapala Saks) Kerasama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama s ABDULLAH,S Sos
Jabatan - Kapala Bidang Ketertiban Umum dan Ketantraman Masyarakat

Selaku atasan Pihak Partama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Partama berjanji akan mewujudkan targst kinerji tefhwunan soesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapsi target kinerja jAanghia monengah separl yang
tolah dietapkan dalam  dokumen peroncenran  Keborhasilan dan  kegegaian
pancapaian target kinatjn tersebut menjadi tanggung jawab Pihuk Pertama

Pihsk Kedua nkan membarikan suparvist yang diperukan sorta akan melakukan
evaluasi akuntabiitas kinerjn terhidap capalan kinerja dan pernanjian i dan
mengambil tindakan yang dipsriukan dalam rangka pemberian penghargran dan

sanksi.
Ranjarbary, 31 Januarn 2019
Pihek Kadua, Pihak Pelama,
KEPALA BIDANG KE TERTIBAN UMUM KEPALA SELES!KF HIARAMA

DAN KETENTR N MASYARAKAT

n

REAWANNADLS,
NIP, ?&%415&’!&31015 NIP. 10119/1: .mor Tour
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI KERJASAMA

8ATUAN POLISI PAMONG PRAJA ’
KOTA BANJARBARU
No SASARAN | INDIKATOR KINERJA - TARGE’
"1 " Meningkainya pelaksanaaan  Jurniah pembentukan tim terpadu 1 Tim
kerjasama dengan aparat penyelenggaraan tibum dan
' keamanan dalam tekhnik ! tranmas }i
kegiatan ! '
"3 ~"Meningkatkan pengamanan  Gakupan pelaksanaan kegiatan  100%
' kegiatan insidentil | pengamanan insidentil yang
o |leteodnidantean |
Keglatan Anggaran
1. Peningkatan Kerjasama dengan Acara keamanan Rp. 117.080.750
dalam tehnik pencegahan kejahatan
2. Koordinasi dan pelaksanaan pengamanan acara Rp. 0

Insidentil masyarakat dan acara berskala massal

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SE ERJASAMA
DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT

H,S.808 RESWAN NADIS Sos
NIP. 19630404 198703 1 016 NIP. 19730712 200701 1 027
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PEWNEAINTAR VI EANASELT S
ELTURLN AL FLAN IS FRLR.

PERJENIIN YRES b TEHAM 2475

Dalarm rarviea M fadva frarapren sererrtaar yarg Zocllt Tarsiarar, S
arurtiate] sena berrerntas tads feul, tam yarg etz wrga 3 et

Nama CCENWAN RENL DY EL
Jabatan L Kesia Brdarg Sarver days bosrdh o

Selanjutnga Gsbut Pk Purara

Nama CH O WARHAN PAAN S Soa M AP
Jabatan TKEPRLASATROL PR TR ZAN LERAE )

Selaku atasan Pihak Pertara, Seiaridnys decb s Prex Yed e

Pihak Perlama berardg avan mewsodan gt wrerp Efirer wesus 2rpra,
perianpan Ki dalam rargia Mer Qs Aot EXerp Eroe TErergi wnert yarg
teigh dietapkan datam dorrrmen Dereriarzan Yeaoetasiah Con wecaasac
pencapatan target Kirena ferveind merpad Broa g et Prian Perara

Pihak ¥edua aran mesmbervan saoerds yarg Joenihan secl avar mekackan
evaluasi akuntabidas kinera haltad Ggaan krera dxn perarjer e der
mengambil trdakan yarg Gpesiubkan daiam rargra DRSO pEfCharyaan tan
sanksi.

Bargrbaru, 31 Jaen, 2019

Pirak Kedua, Pk Perarma,
KEPALA SATPOL PP KEPALA BIDANG S, MBER DAYA
” APARATUR

AIN S.8o0s.
NIP. 19630716 199010 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG SUMBER DAYA APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

TT e memen s W T T NS WTEE Sl Y AT LW WL TSR B PR fode T ST W e

KOTA BANJARBARU
_ 'No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
§. Meningkatnya kualitas SOM  Cakupan pelatihan dan 8%
. ' Satpol PP . peningkatan kualitas SDA
;2. Meningkatnya disiplin Cakupan petugas Satpol PP yang  100%
; | aparatur Satpol PP diawasi |
Program Anggaran
1. Peningkatan Kapasitas SDA ] Rp.  338.187.500,-
Banjarbaru, 31 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP
ANJARBARU,

EMMAN RENALDY, BA

H, MARHAIN RAHMAN,S.Sos. MAP

NIP. 19680746 199001 1 001 NIP. 19650510 198603 1 005

-
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARVY
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2019

‘Daiam rangka mewujuckan manajemen pemefintahan yang efeltif, transparan, dan

akuntabel serte perorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:
Nama - SUGIYONO.S Sos

Jabatan - Kepala Seksi Pelathan Dasar

Setanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EMMAN RENALDY BA
Jabatan - Kepala Bidang Sumber daya Aparatur

Selaky atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sankst.

Banjarbaru, 31 Januari 2019

LY

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDA MBER DAYA KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR
N/RENALDY SUGIYONQ,S.Sos
NiP. 19650510 198603 1 005 NIP. 19610814 198603 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BANJARBARU -

SASARAN

No

INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya kemampuan dasar
personil Satpo PP yang terlatih

Terlaksananya pendidikan dan
pelatihan formal

6 Orang

2. 'M;h‘i_r'ugkatdr:ya keterampilan

Terlaksananya bimbingan tekhnik

52 Orang

personil Satpol PP dan pelatihan peningkatan

keterampilan

Kegiatan
1. Pendidikan dan Pelatihan Non Formal
2. Bimtek dan Pelatihan Peningkatan Keterampilan dan
Pengetahuan Personi

Anggaran
" 38.708.000,-
135.355.500,-

Rp.
Rp.

Banjarbaru, 31 Januari 2019

jhak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SYMBER DAYA KEPALA SEKSI PELATIHAN DASAR
R : 4

APRA
TN,

=

SUGIYONO,S.S50s
NIP. 19610814 198603 1 014

LDY, BA
510198603 1 005

NIP, 1965



PEMERINTAN KOTA BANJARRARLY
SATUAN POLI PAMONG PRAJA

PERJANNAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka Mewjudhan manajemen pemaiintahan yang efektif, tianapaian, dan
axuntabel seila berorentasi pada hasl, kami yang berara tangan g bawah i
Name L JUFRIADLSH

Jabatan | Kapala Sekai Tehnia Fungsional

Selanjutnya disabut Pthak Pertama

Nama T EMMAN RENALDY BA
Jabatan : Kepala Bidang Sumber daya Aparatur

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beanji akan Mawajudhan target Kinena tahunan sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangha mencapai target hinena jangka menengah sepati yang
telah ditetapkan dalam dokumen parencanaan, Keberhasian dan kegagalan
pancapaian target kinatja tersebiit menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kadua akan memberikan supervisi yang dipaiukan sada akan melahukan
avaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dan pernanpan ini dan
mengambil tindakan yang diperuhan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Banjarbany, 31 Januan 2019

Pihak Kedug, Pihak Pertama,
IDRNG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI TERNIS FUNGSIONAL

JUFRIADLSH
EMMAN ,ﬂ ALDY, BA NIP. 19700505 200701 1 042




P ————
- A N .
W"‘ et Y T e
.

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI TEXNIS FUNGSIONAL
~SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KOTA BANJARBARU
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
11 Cakupan personil yang terjaga | Terlaksananya kegiatan | 42 orang
| kemamopuan fisiknya kesamaptaan aparatur Satpol |
‘ _ PP
5 TMeningkatnya jwa korsa | Terlaksananya kegiatan “T4a orang |
personit Satpol PP ' peningkatan jiwa korsa aparatur
' Satpol PP
3. | Meningkatnya disiplin Cakupan pengawasan T100%
pelaksanaan tugas Satpol PP pengendalian Satpol PP
~ Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kesemaptaan Aparatur Satpol PP Rp. 128.832.000,-
2. Peningkatan Jiwa Korsa Aparatur Satpol PP "Rp. 35.292.000,-

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIJANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI TEKNIS FUNGSIONAL

-

'

JUFRIADY, SH
NIP. 19700505 200701 1 031




PEMERINTAH KOTA BANJARBARY
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

Nama - Drs. MASPURI JANLM.E
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

di bawab ini:

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. MARHAIN RAHMAN,S .Sos M.AP
Jabatan - KEPALA SATPOL PP KOTA BANJARBARY

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pinak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama,

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
- evaluasi akuntabilitas kinefja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, - Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP KEPALA BlDA.NQ_PERLlNDUNGAN

i
H. MARHAIN RAHMAN,S.S0s M.AP Drs.MASPURI JANI.M.E
~NIP. 19680746 159010 4 004 NIP, 19610608 198303 1 002

transparan, dan -

T T Ve T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA BIDANG PERLINDUN
GAN M
SATUAN POLISI PAMONG PR&%&ARAMT

>

KOTA BANJARBARU

r ; "'!I""" T T e 0 e S ey
No. SASARAN INDIKATORKINERJA ~ YARGET |
™. Meningkatan partisipasi Cakupan pelaksanaan petugaas . 100%
L masyarakat dalam menjaga . linmas yang dibina \
" !ketentraman dan ketertiban
| | masyarakat
{‘zT“‘j"M‘é‘ﬁi’ﬁg‘ﬁ&'f{fﬁ‘jé‘ié’ amanan dan - Cakupan pos jaga per kelurahan  48%
| | kenyamanan lingkungan _ ; 5

_ e e eom e e e aa e e )
| ': Cakupan pengendalian keamanan = 100%
] ‘ . dan kenyamanan lingkungan ': '-.
. " swakarsa ; -
ot e s e B

Program Anggaran

1. Pemberdayaan masyarakat Untuk Menjaga Ketertiban  Rp. 467.488.500,-

Dan Keamanan
2. Peningktan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan

Rp. 163.179.000,-

Banjarbaru, 31 Januari 2019

S Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
0 RU, T
A re. MASPURI ANLM,E
HMARHAIN RAHMAN.S. Sos MAT NI%?%%E@B 198303 1 002

NIP. 19680716 199001 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
_ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Diaiam rangka mewusudikan manaiemen pemenintahan yang efektif, transparan, dan
awunizbe serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Naﬂa . Drs. RUDIANEYAH AZHAR

Jahatan - Kepaia Seksi Perindungan Masyarakat

Seaniutnya disebut Pihak Pertama

Nama - Drs. MASPURI JANIME
Jabaian - Kepa'a Bicang Periindungan Masyarakat

Seiay ztasan Pinak Sertama, Seianjutnya disebut Pihak Kedua

?-‘r’.ak Pertama berianji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
peranian ini dailam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
txanh ditetapkan Gaiam cokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaan taget kinea tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Dinak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas akuntabiftas kinenja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Sanwsi.
Baniarbaru, 31 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KESALA B DANSBERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
WASYARAKAT MASYARAKAT
ST s

s

Drs’RUDIANSYAH AZHAR

rS. PUR] JANIM.E
e }A NIP. 19660801 200901 1 001

NiP. 12510508 128303 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

" KOTA BANJARBARU
SASARAN INDIKATOR KINERJA i TARGET
Meningkatnya petugas linmas | Jumlah peserta peiatihan dan ; 45/20 l

yang teriatih jumlah peserta yang dilantik t Orang

' Jumiah patoli keteriban dan | 1154
ketentraman masyarakat ‘ kegiatan

Kegiatan Anggaran
457.488.500,-

1. Pemberdayaan Satlinmas Untuk Menjaga Ketertiban Rp

dan Keamanan

Banjarbaru, 31 Januar 2019

Pihak kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
KAT MASYARAKAT

i -
Drs. RUDIANSYAH AZHAR
Drs.MASPURI JANLM.E ZHAS

NIP. 19610608 198303 1 002 NIP. 19660801 20090

L
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PEMERINTAN KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Datam rangka mewwgudhan manaemen pemenntahan yang efektf, transparan, dan
atuntabel savta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dr bawah ini.

Nama .M HUSNL S Sos

Jabatan T Kepala Sekst Bina Potensi Masyarakat
Selaryutnya dissbut Pihak Pertama

Nama : Drs. MASPURI JANIME

Jabatan : Kepsia Bidang Perindungan Masyarakat

Seiahu atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjang akan mewujudhan target kinena tahunan sesuai lampiran
padangan ini dalam rangha mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
teiah ditetapkan dalam dohumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Fihak Pertama.

Pihak Kedua akan membenhan supervisi yang diperukan serta akan metakukan
evaluasi skuntabiitas kineja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
Sankst,

Banjarbaru, 31 Januan 2019

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI BINA POTENSI
MASYARAKAT

Al W
Drs. MASPURY JANIM.E M. H 1.8.S
NIP, 19610608 198303 1 002 NIP. 19670515 200701 1 042
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI BINA POTENSI MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BANJARBARU

——— T T K ——

] 4
'No { SASARAN 1 INDIKATOR KINERJA TARGET
| ‘
i 1. | Meningkatkan | Jumiah pos jaga yang terbangun 6 pos -
| i |
| i peiaksanaan i
| .
| pembangunan pos jaga
| /ronda
:_ 2. l Meningkatnya petugas | Jumiah petugas jaga maiam yang 30 Orang
i keamanan iingkungan mengikuti pelatihan pengendalian
i yang terfath swakarsa
Kegiatan Anggaran
1. Pembangunan Pos Jaga / Ronda Rp. 158.011.000,-
2. Pelatihan Pengendalian Keamanan dan Kenyamanan  Rp. 5.168.000,-
Lingkungan Swakarsa
Banjarbaru, 31 Januari 2019
Pihak kedua, Pihak Pertara,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

Drs.MASPURI JANI.M.E

NIP. 19610608 198303 1 0602
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KEPALA SEKSI BINA POTENS!
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AKHYAR AZIDIANSYAH, S.Sos

Jabatan : Kepala UPT Pemadam Kebakaran

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. MARHAIN RAHMAN,S.Sos. M. AP
Jabatan : KEPALA SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang
- telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan mefakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sankst.

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP KEPALA UPT PEMADAM KEBAKARAN
N RBARU
mAﬂﬂAlN RAHMAN,S.Sos.MAP AKHYAR MQINSYAH
NIP, 49680716 195010 1 001 NIP. 19630705 198602 1 009
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FPERJANJAN KINERJA TANUN 2013

KEPALA UPT PEMADAM KEBAKA
_ 13 M KE ARAN
SATUAN POUISI PAMONG PRAJA

KOTA BANJARBARU
SASARAN INDIKATOR KINERJA  TARGET {
Vheringn Ty 3 1eS3gaan CANUDaN R8S.3033N Denangguangan 1" -
per@ Gguiangan tahava . kebaamenaan e respon ‘
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penanggulangan Kebakaran Rp. 7025445800~
Banjarbaru, 31 Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KEPALA SATPOL PP KEPALA UPT PEMADAM KEBAKARAN
U,
’ AKHYAR 1DINSYAH.S.S0s
H. MARHAIN RAHMAN S Sos.MAP 0705 198602 1 008

"NIP. 19680716 199001 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU -
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, ransparan, dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan th bawah ini.
Nama - NOQORMIYATI SE MM
Jabatan . Kasubbag TU UPT Pemadam Kebakaran

Seianjuinya disebut Pihak Pertama

Nama - AKHYAR AZIDIANSYAH, 5,508
Jabatan . Kepala UPT Pemadam Kebakaran

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakuican
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan penanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbary, 31 Januad 2019

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA UPT PEMADAM KEBAKARAN KASUBBAG TU UPT PEMADAM
KEBAKARAN
(2 g ( [ ' | ‘/
AKHYAR AZIDINSYAH.S.S08 NOORMIYATI,SE MM

NIP. 19630705 198602 1 009 NiP. 19780424 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

\ KASUBBAG TU UPT PEMADAM KEBAKARA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA N
KOTA BANJARBARU
Nl T s .

No' SASARAN INDIKATOR KINERJA r TARGET |

i

’T _TTerIaksananya penanggulangan ' Cakupan palayanan siaga ':' l

- 100%
| | bahaya kebakaran ;r kebakaran tanggap respon !] '
\ | | bencana |
1,
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penanggulangan Kebakaran Rp. 702.644.600, -

Banjarbaru, 31 Januari 2019

Pihak Kedua,. Pihak Pertama,

KEPALA UPT PEMADAM KEBAKARAN KASUBBAG TU UPT PEMADAM
KEBAKARAN
%@-—' M’Av
AKHYAR AZIDINSYAH,S.Sos NOORMIYATI,SE,.MM

NIP, 19630705 198602 1 009 NIP. 19780424 200901 2 002
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
SATUAN POLIS! PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, lransparah, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD BAHRIN BA
Jabatan : SEKRETARIS SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. MARHAIN RAHMAN, 5.S0s.M AP
Jabatan : KEPALA SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pinak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dafi perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sankst.

Banjarbaru, 03 Mei 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP SEKRETARIS SATPOL PP

KO'IﬂANJARBARU
1.

H. MARHAIN RAHMAN,S.S0s.M.AP MUHAMMAD BAHRIN BA
NIP. 19680716 189010 1 001 NIP. 19620408 198203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA BANJARBARU

&

| NJ SASARAN }l INDIKATOR KINERJA N TARGETA\
t | o “mh‘_‘u*___‘Hm‘,h.,.,,_,__.;.mllw;..m,\.,n...m““-wm_msm.n...—a‘su-.-ﬂ\ . R
:"1'_"“%_ﬁgﬁfﬁ‘gkatnya pelayanan dan | Indeks kepuasan pelayanan Tw1 00% -
|
'I \\akuntabilitas kinerja i interrnal |

b

\ Persentase keluhan . | 100%
pengaduan layanan internal ]
1 yang ditindak lanjui |

R
Nilai hasil evaluasi AKIP [N \

Persentase temuan 100%
BPK/Inspektorat yang ditindak

' lanjuti
1 l e —r

Program Anggaran
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran ‘Rp. 1.900.597.675,-
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 608.587.500,-
3. Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 147.861.000,-
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 50.915.900,-
Capaian Kinerja dan Keuangan
' Banjarbaru, 03 Mei 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA SATPOL PP SEKRETARIS SATPOL PP
O ANJARBA
BA
AP MUHAMMAD BAHRIN.BS

NIP 19680716 199010 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARY -
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mawujudhkan manalerhen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akunfabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - H.SOFYAN HENDRATNO,S.Sos '

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang - undangan Daerah
Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama < M. MARHAIN RAMMAN S.Sos M AP
Jahatan - KEPAILLA SATPOL PP KOTA BANJARBARU

Salaky alasan Pihak Pertama, Selanjutnya‘ disebut Pihak Kedua

Pihak Partama befjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran °
perjanjian ini datam rangka mencapat targel kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabiiitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mangambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, 03 Mei ZQJQ

Pihak Kedua, Pibak Pertama,
KEPALA SATPOL PP

(e

H. MARHAIN RAHMAN.,S.S0s.M.AP
NIP. 19680716 199010 1 001
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU -
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PERJANMAN KINERJA TAHUN 2019

Datarn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuniabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama  : SYARIFUDIN PRAWIRA BUANA SE

Jabatan - Kepala Seksi Pembinaan, Pengawasan dan Penyuiuhan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama H.S0OFYAN HENDRATNG S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Perundang ~ undangan Daerah

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama befjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
pefjangian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung lawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serla akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinena terhadap capaian kinerja dari perianjian i dan

mengambil tindakan yang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbary, 03 Mei 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAR

PEh KEPALA SEKSI PEMBINAAN,
PERUNDAN RAH PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

HENDRATNO,S.Sos SYARIF PRAWIRA BUANA,SE
NIP. 19701115 199003 1 004 NIP.

50924 201001 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKS! PEMBINAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA -

KOTA BANJARBARU
[——‘"r‘-—__‘—_—__ ! 1
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
\ 1. Meningkatnya jumlah perda Jumlah perda yang ‘4 perda
. yang disosialisasikan - . disosialisasikan
"3 Meningkatnya jumiah kegiatan  Jumifah kegiatan pembinaan 160
. pembinaan dan pengawasan . dan pengawasan yang ~ kegiatan
I [r . dilaksanakan i :
t S : H
Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan dan penyuluhan/Sosialisasi Perda dan Rp. 155.763.250, -
Perwali
Banjarbaru, 03 Mei 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENEGAKAN KEPALA SEKS! PEMBINAAN,

WAERAH PENGAWASAN D ENYULUHAN

H.SOFYAN HENBRATNO,S.Sos SYARIFUDIN PRAWIRA BUANASE
3199003 1 004 NIP. 19670324 201001 1 001




